Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

Na osnovu ¢lana 246. stav 2. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05),

Reprezentativno udruzenje poslodavaca u ugostiteljsko-turisti¢koj delatnosti: Unija
poslodavaca Srbije, koju po ovlas¢enju predsednika NebojsSe Atanackovica, br. KU-1.10-236/12
od 25. aprila 2012. godine zastupa Stevan Rodi¢, predsednik Upravnog odbora Sektora
ugostiteljstva, hotelijerstva i turizma (u daljem tekstu: Unija poslodavaca Srbije) i
reprezentativni sindikat: Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvodaca Srbije (u daljem
tekstu: reprezentativni sindikat) zakljucuju

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNO ANGAZOVANJE ESTRADNO-MUZICKIH UMETNIKA I IZVOPACA U
UGOSTITELJSTVU

(SL glasnik RS br. 66/12,94/12, 64/13)

Preciscen tekst zaklju¢no sa izmenama iz SI. gl. RS br. 64/13 koje suu
primeni od 01/08/2013
(izmeneucl.:2,5,19).

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim posebnim kolektivnim ugovorom utvrduju se prava i obaveze iz rada i po osnovu
rada, odnosno radno angaZovanje lica koja obavljaju umetnicku ili drugu delatnost u oblasti
kulture: izvodenje narodne, zabavne, dZez, pop i rok muzike, folklornih i drugih igrackih
programa (ples), odnosno ostalih muzickih, govornih i scenskih izvodenja kulturnih programa,
kao i poslova stru¢njaka i saradnika u estradno-muzickoj delatnosti (u daljem tekstu: izvodac
estradno-muzi¢kog programa) i poslodavca u ugostiteljstvu, hotelijerstvu i turizmu (u daljem
tekstu: poslodavac).

(2) Poslodavcem, u smislu ovog posebnog kolektivnog ugovora, smatraju se domaca i strana
pravna i fiziCka lica koja obavljaju delatnost ugostiteljstva i turizma.

(3) Ovaj poseban kolektivni ugovor odnosi se na poslodavce u Republici Srbiji.

Clan 2.

Ovaj poseban kolektivni ugovor odnosi se na izvodaca iz ¢lana 1. ovog kolektivnog
ugovora koji obavlja estradno-muzicku delatnost, $Sto dokazuje uverenjem ili potvrdom
izdatom od strane udruzenja ili organizacije cija je reprezentativnost utvrdena u skladu
sa zakonom

Clan 3.

(1) Ovaj poseban kolektivni ugovor neposredno se primenjuje.
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(2) Ugovorom o izvodackom radu (delu) mogu se ugovarati veca prava i povoljniji uslovi rada
od prava i uslova utvrdenih ovim posebnim kolektivnim ugovorom.

II. ANGAZOVANJE IZVOPACA

Domadéi izvodaci
Clan 4.

(1) Izvoda¢ moze biti radno angazovan u estradno-muzickom programu kod poslodavca i
ostvarivati prava utvrdena ovim posebnim kolektivnim ugovorom, pod uslovom da ima
uverenje - potvrdu iz ¢lana 2. ovog ugovora, izdatih od nadleZnih organizacija za tekuc¢u godinu.

(2) Izvodac je duZan da uverenje - potvrdu (kopiju) iz stava 1. ovog ¢lana, dostavi poslodavcu,
odnosno posredniku - agenciji (u daljem tekstu: posrednik), prilikom zakljuenja Ugovora o
izvodackom radu - delu u koji se upisuje broj uverenja - potvrde i ista se prilaZe uz Ugovor.

(3) Izvodac je duZan da uverenje - potvrdu (kopiju) iz stava 1. ovog ¢lana i Ugovor o radnom
angazovanju stavi na uvid inspekcijskim sluzbama i ovlas¢enom predstavniku (kontroloru)
reprezentativnog sindikata koji je zakljucio ovaj posebni kolektivni ugovor.

(4) Poslodavac je duZan da Sindikatu obezbedi pristup podacima i informacijama neophodnim
za obavljanje sindikalnih aktivnosti, a posebno vezanih za primenu odredaba ovog posebnog
kolektivnog ugovora (shodno ¢lanu 210. Zakona o radu).

(5) Posrednik (agencija) u radnom angaZovanju estradno-muzickih izvodaca kod poslodavca,
takode ima obavezu, kao i poslodavac iz stava 4. ovog ¢lana, ako neposredno isplacuje honorar
izvodacu.

Strani izvodaci

Clan 5.

(1) Strani izvoda¢ moZe biti angaZovan u estradno-muzickom programu kod domaceg
poslodavca u skladu sa odredbama ovog posebnog kolektivnog ugovora, pod uslovom da ima
javnu ispravu o svom statusu izdatu od nadleZne inostrane organizacije, koju je duzan da
dostavi poslodavcu, odnosno posredniku (agenciji) i reprezentativnom sindikatu.

(2) Strani izvoda¢ moZe biti radno angaZovan u estradno-muzickom programu kod poslodavca
u skladu sa zakonskim propisima koji, za strane izvodace, reguliSu pitanje zasnivanja radnog
odnosa i zakljucivanja ugovora o radu, privremenih i povremenih poslova i ugovora o delu,
odnosno u skladu sa posebnim opstim aktom koji zajednicki donesu organi potpisnika ovog
posebnog kolektivnog ugovora u skladu sa zakonskim propisima, koji ¢e se objaviti u
"Sluzbenom glasniku RS".

III. UGOVARANJE CENE RADA - HONORARA
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Clan 6.

Ovim posebnim kolektivnim ugovorom utvrduje se minimum prava izvodaca koja se moraju
poStovati prilikom ugovaranja cene rada, odnosno honorara za izvodace estradno-muzickih
programa.

CENA RADA - HONORARA ZA 1ZVODPACE ESTRADNO-MUZICKIH PROGRAMA

Clan 7.

Cena rada za mesecCno angazZovanje izvodaca estradno-muzickih programa ugovara se u iznosu
koji ne moZe biti nizZi od cene rada za koeficijent 1:

- za vokalnog umetnika;

- Za instrumentalnog umetnika;

- za vokalnog izvodaca;

- Za instrumentalnog izvodaca;

- za folklornog igraca i igraca modernih igara;
- za voditelja i voditelja u diskoteci (di-dzeja);
- Za ostale izvodace kulturnih programa;

- za strucnjaka u kulturi koji obavlja poslove u estradno-muzickoj delatnosti
(organizator, producent, menadZeri sl.);

- za saradnika u kulturi koji obavlja stru¢no-tehnicke poslove za potrebe izvodenja
estradno-muzickih programa (realizator tona, svetlai sl.).

Clan 8.

(1) Cena rada za koeficijent 1, u smislu Clana 7. ovog posebnog kolektivhog ugovora za
mesecno radno angazovanje izvodaca odreduje se najmanje u visini minimalne neto zarade za
jedan mesec u Republici Srbiji, utvrdenoj na Socijalno-ekonomskom savetu Republike Srbije za
odredeni vremenski period, a koja se objavljuje u "Sluzbenom glasniku RS".

(2) Cena rada za povremeno radno angazovanje izvodaca za jedan muzicki dan (do cetiri dana
u nedelji) ne mozZe biti niza od 5% iznosa utvrdenog u stavu 1. ovog ¢lana.

Clan 9.

Obaveza poslodavca je, da u ime i za racun izvodaca, uplati pripadaju¢i porez na dohodak
gradana, u skladu sa Zakonom.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da izvodacu omoguci jedan slobodan dan u nedelji u slu¢aju mesec¢nog
angazmana.
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IV. PRAVA 1 OBAVEZE POSLODAVACA, IZVOPACA I POSREDNIKA (AGENCIJE)

Clan 11.

(1) Poslodavac i izvodac ureduju medusobna prava i obaveze Ugovorom o izvodackom radu -
delu u skladu sa ovim posebnim kolektivnim ugovorom i drugim pozitivnim propisima.

(2) Ugovorom o izvodackom radu - delu mogu se utvrditi i druga prava i obaveze poslodavca i
izvodaca, koji nisu predvideni ovim posebnim kolektivnim ugovorom, ako to nije u suprotnosti
sa Zakonom.

Clan 12.

Ugovor o izvodackom radu - delu zakljucuju izvodac i poslodavac neposredno ili putem
posrednika.

Clan 13.

(1) Obrazac Ugovora o izvodackom radu - delu [l utvrduju potpisnici ovog posebnog
kolektivnog ugovora, i ¢ini njegov sastavni deo.

(2) Obrazac iz stava 1. ovog ¢lana bice saCinjen u roku od 15 dana od dana objavljivanja ovog
posebnog kolektivnog ugovora u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a obrazac Ugovora,
takode se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Clan 14.

(1) Bitni elementi Ugovora o izvodackom radu - delu su sledeci: cena rada, rok isplate, vrsta i
obim posla koji je izvodac¢ duZan da obavi za ugovorenu cenu rada, vremenski period za koji je
Ugovor zakljucen, uslovi za raskid Ugovora, elementi bezbednosti i zdravlja na radu, osiguranje
i materijalna odgovornost.

(2) Poslodavac je duzan da obezbedi adekvatnu zastitu muzickih instrumenata i drugih
rekvizita koje izvodac koristi.

(3) Izvodac je duZan da profesionalno obavlja svoju delatnost, da se odgovorno i savesno
odnosi prema ugovorenom poslu i poslodavcu, kao i da doprinosi kvalitetnom izvodenju
estradno-muzickih programa.

Clan 15.

Ugovorna strana odgovorna za raskid Ugovora, duzna je da drugoj strani nadoknadi Stetu u
skladu sa Zakonom.

V.NACIN RESAVANJA SPOROVA
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Clan 16.

U slucaju spora u postupku primene, izmene i dopune ovog posebnog kolektivnog ugovora,
spor se reSava arbitrazom i drugim metodama u skladu sa Zakonom.

Clan 17.

(1) Arbitraza odlucuje u Arbitraznom vecu koje ima pet ¢lanova, od kojih po dva imenuju
potpisnici ovog posebnog kolektivnog ugovora i jednog sporazumno.

(2) Odluka Arbitraznog veca je obavezujuca, ako se ucesnici spora sa njom saglase pre pocetka
rada ArbitraZe.

(3) Arbitrazni postupak traje osam dana od formiranja Arbitraznog veca, a Odluka se donosi
vecinom glasova i u pisanoj formi dostavlja strankama u sporu.

(4) Strane u sporu sporazumno odreduju naknadu za rad arbitara.

Clan 18.

Potpisnik ovog posebnog kolektivnog ugovora kome je upucena obrazloZena, pisana inicijativa
za izmene i dopune Posebnog kolektivnog ugovora, duZan je da, u roku od 15 dana od
podnosenja inicijative, pristupi pregovorima o izmenama i dopunama Posebnog kolektivnog
ugovora.

Clan 19.

(1) Potpisnici ovog posebnog kolektivnog ugovora obrazuju Odbor za socijalni dijalog.

(2) Odbor iz stava 1. ovog ¢lana ima 6 ¢lanova, od kojih Sindikat imenuje tri ¢lana, a tri ¢lana
imenuje Unija poslodavaca Srbije, i ima obavezu da:

- prati primenu ovog posebnog kolektivnog ugovora;
- predlaZe izmene i dopune ovog posebnog kolektivnog ugovora;

- daje autenti¢na tumacenja odredaba ovog posebnog kolektivnog ugovora i uputstva
Za njegovu primenu i

- razmatra aktuelna pitanja materijalno-socijalnog poloZaja izvodaca i poslodavaca u
estradno-muzickoj delatnosti.

(3) Odbor iz stava 1. ovog c¢lana radi u skladu sa Poslovnikom o radu koji donosi Odbor, a
troskove njegovog rada snose Samostalni sindikat i Unija poslodavaca Srbije.

VL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20. "1

Ovaj poseban kolektivni ugovor se zakljucuje na period od tri godine.
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Clan 21.

Ovaj poseban kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".



